ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“INTERSOS - Organizzazione Umanitaria Onlus”

Titulo |
FINES - SOCIOS - PATRIMONIO

Articulo 1 - Denominacion y domicilio social

1.1. La asociacion “INTERSOS - Organizzazione Umanitaria Onlus” (en adelante, simplemente
“‘INTERSOS”) tiene su domicilio social en Roma. Se pueden establecer oficinas secundarias en
otras localidades de Italia y en el extranjero por resolucién de la asamblea.

1.2. La Asociacion es una Entidad del Tercer Sector, se inspira y aplica los principios del Tercer
Sector y se rige por las disposiciones del Decreto Legislativo italiano n.° 117, de 3 de julio de 2017
(Codigo del Tercer Sector) y, en la medida en que sea compatible, el Cédigo Civil italiano. Sin
embargo, hasta la entrada en vigor de las disposiciones sobre el régimen fiscal de las Entidades del
Tercer Sector, a partir del periodo fiscal siguiente a la autorizacién de la Comisién Europea sobre
las disposiciones fiscales de las Entidades del Tercer Sector y, en cualquier caso, no antes del
periodo fiscal siguiente al funcionamiento del Registro Nacional Unico de Entidades del Tercer
Sector, de conformidad con lo dispuesto en el art. 102, parrafo segundo, literal a) y en el art. 104,
parrafo segundo, del Decreto Legislativo italiano n.° 117, de 3 de julio de 2017 (Cddigo del Tercer
Sector), se aplicara a la Asociacion lo dispuesto en el art. 10 del Decreto Legislativo italiano n.° 460,
de 4 de diciembre de 1997, relativo a la reglamentacién de las ONLUS (organismos sin animo de
lucro).

Con efectos a partir del plazo establecido en el art. 104, parrafo 2, del Decreto Legislativo italiano
n.° 117/2017 y tras la inscripcién en el Registro Nacional Unico del Tercer Sector (RUNTS), la
Asociacion afiadira a su nombre la sigla ETS, eliminando la calificacion ONLUS, y solo a partir de
ese momento tomara la denominacién de “INTERSOS - Organizzazione Umanitaria ETS”.

1.3. De conformidad con el Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017 y sus posteriores
modificaciones y adiciones, INTERSOS utilizara el término Entidad del Tercer Sector o la sigla ETS
para la denominacién de la asociacion, sus signos distintivos, escrituras, correspondencia y
comunicaciones publicas, previa inscripcion en el Registro Unico del Tercer Sector.

Articulo 2 - Fines

2.1. INTERSOS persigue, sin animo de lucro, fines civicos, solidarios y de utilidad social mediante
la realizacién y el ejercicio, de forma exclusiva o principal, de una o varias actividades de interés
general, de conformidad con el art. 5 del Cédigo del Tercer Sector, en forma de accion voluntaria o
de libre prestacién de dinero, bienes o servicios, o de mutualidad o de produccion o intercambio de
bienes o servicios. La Asociacion se ha creado para dar respuestas solidarias a las poblaciones en
peligro de vida y en situaciones colectivas de hambre y sufrimiento resultantes de la pobreza
extrema, catastrofes naturales o efectos destructivos de la accion humana. Con sus intervenciones
también pretende, en la medida de lo posible, sentar las bases para el inicio de los procesos de
desarrollo. Al mismo tiempo, INTERSOS tiene como objetivo movilizar a la sociedad sobre los
valores de la solidaridad y la fraternidad entre los pueblos, sin discriminacion ni prejuicios de ningun



tipo, basando su compromiso en los valores, los derechos fundamentales y la dignidad de todo ser
humano.

2.2. La asociacion no tiene animos de lucro y actua con plena autonomia e independencia.
Articulo 3 - Actividades

3.1. La asociacion persigue sus fines civicos, solidarios y de utilidad social mediante la realizacion
y el ejercicio exclusivo o principal de una o varias actividades de interés general, de conformidad
con el art. 5 del Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017, que se enumeran a continuacioén, con
referencia especifica a:

- literal n): cooperacion para el desarrollo, de conformidad con la Ley italiana n.° 125, de 11
agosto 2014, y sus modificaciones posteriores;

- literal b): intervenciones y prestaciones sanitarias;

- literal d): educacion, ensefianza y formacion profesional, de conformidad con la Ley italiana
n.° 53, de 28 de marzo de 2003, y sus modificaciones posteriores, asi como actividades
culturales de interés social con fines educativos;

- literal r): acogida humanitaria e integracion social de los migrantes;

- literal v): promocion de la cultura de la legalidad, la paz entre los pueblos, la no violencia;

- literal w): promocion y proteccion de los derechos humanos, civiles y sociales.

3.2. A tal fin, la asociacion promueve y lleva a cabo, directamente o en colaboracién con otras
entidades, cualquier posible intervencion de caracter humanitario y solidario que se considere
necesaria para la consecucion de sus objetivos, incluidas las relacionadas con la prevencion, la
formacion de operadores locales e internacionales, la educacion para la ciudadania mundial y la
solidaridad internacional, la accion de testimonio ante la opinion publica y la difusién de los principios
humanitarios.

3.3. La asociacion podra realizar actividades distintas de las indicadas anteriormente siempre que
sean secundarias e instrumentales segun los criterios y dentro de los limites permitidos por la ley y
definidos por decreto ministerial, de conformidad con el art. 6 del Decreto Legislativo italiano n.°
117/2017. A la Junta Directiva le corresponde decidir sobre su identificacion.

3.4. La asociacion podra establecer y mantener relaciones y celebrar acuerdos con:

- organizaciones con objetivos similares, incluso de otros paises;

- instituciones publicas y privadas, nacionales, europeas e internacionales;

- entidades y organizaciones de derecho publico y privado, nacionales, europeas e
internacionales;

- cualquier otra entidad publica o privada que se proponga compartir sus objetivos o que sea
util para la consecucion de los mismos.

3.5. La asociacion puede establecer asociaciones nacionales legalmente autdbnomas en los paises
de intervencion, con la denominacion de INTERSOS o vinculadas institucionalmente a la asociacion.
Estas deberan compartir los valores, el espiritu de solidaridad, los objetivos y las actividades
institucionales de INTERSOS vy participar, en las formas y modalidades que se definan, en su
difusién y realizacion.

3.6. Asimismo, la asociacion podra llevar a cabo actividades de recaudacion de fondos, también de



forma organizada y continua, solicitando al publico o mediante la venta o el suministro de bienes o
servicios de valor modesto utilizando recursos propios y de terceros, incluidos los voluntarios y
empleados, en cumplimiento de los principios de veracidad, transparencia y equidad en las
relaciones con los simpatizantes y el publico, de conformidad con la ley.

Articulo 4 - Socios

4.1. Los socios de INTERSOS comparten el espiritu y los objetivos de la asociaciéon y no llevan a
cabo actividades que entren en conflicto o sean incompatibles con sus fines.

La admisién se realiza con arreglo a criterios no discriminatorios, coherentes con los fines
perseguidos y las actividades de interés general llevadas a cabo y, por lo tanto, se excluye toda
discriminacién basada en el sexo, la edad, el idioma, la nacionalidad, la religion, la opinidn politica,
la condicion personal y social y el caracter temporal de la participacion en la vida de la asociacion.
Cada aspirante a socio es presentado por al menos dos socios que garantizan la integridad moral
y la rectitud con respecto a los principios de lealtad, independencia, transparencia y respeto a la ley.

4.2. Condiciones para la admision de socios

4.2.1. Pueden ser socios de la asociacion:

a) Las personas fisicas que sean reconocidas por su valor humano, sus cualidades morales,
su capacidad profesional, se hayan distinguido, antes de la presentacién de la solicitud de
admision, en actividades documentadas para fines similares a los perseguidos por
INTERSQOS, contribuyendo a su desarrollo y éxito. Al aceptar estos estatutos y el reglamento
de la asociacion y al compartir los valores de INTERSOS, se comprometen a contribuir
activamente al logro de los objetivos estatutarios y a la realizacion de las actividades;

b) Las Entidades del Tercer Sector (ETS), asociaciones, fundaciones, comités, entidades
juridicas que, compartiendo los valores de INTERSOS y aceptando sus estatutos, se
comprometen a contribuir a su crecimiento, visibilidad, calidad, a la consecucion de sus
objetivos estatutarios y al apoyo de sus actividades.

4.2.2. Los socios se clasifican en las siguientes categorias:

- Socios fundadores
- Socios ordinarios
- Socios honorarios

La division en categorias no implica diferencias de trato en lo que respecta a los derechos y
obligaciones frente a la asociacion.

Los socios fundadores son aquellos que han participado en la constitucién de INTERSOS, firmando
la escritura correspondiente.

Los socios honorarios son personas que han participado con actos relevantes en el desarrollo de
INTERSOS y sus actividades y en la difusion y defensa de sus principios humanitarios. El
nombramiento como socio honorario es resuelto por la Junta Directiva a propuesta motivada del
Presidente.

4.2.3. La solicitud de admision, presentada al Presidente a peticién del interesado, es decidida por
mayoria simple por la Junta Directiva. La resolucion se comunica a la parte interesada y se anota
en el libro de Asociados.



El posible rechazo del aspirante a socio por parte de la Junta Directiva debe ser motivado por una
resolucion, en el plazo de noventa dias, y comunicado al interesado, implicando la devolucién de
cualquier cuota pagada. En este caso, el solicitante puede, en el plazo de sesenta dias a partir de
la notificacion de la resolucion de rechazo, apelar al Colegio de Conciliadores, cuya decision es
definitiva. Las decisiones de la Junta Directiva y el pronunciamiento de los Conciliadores se
comunicaran por escrito a la parte interesada.

4.2.4. Los socios deben pagar una cuota anual, cuyo monto es establecido por la Junta Directiva.
El socio que renuncie o que en cualquier caso deje de formar parte de la asociacion por cualquier
motivo, esta obligado a pagar la cuota correspondiente a todo el afo civil en curso.

4.2.5. La condicion de socio es intransmisible y la cuota asociativa no es revalorizable; los socios y
sus herederos no tendran ningun derecho sobre el patrimonio de la asociacion, en ningin momento
y por ningun motivo. La condicidén de socio es permanente y solo puede darse por terminada en los
casos establecidos en el punto 4.4.

4.3. Derechos y obligaciones de los socios

4.3.1. Todos los socios tienen los mismos derechos y obligaciones:

a) participar en la Asamblea con derecho a voto;

b) ser elegido para los cargos de la asociacion;

c) contribuir, segun sus posibilidades y competencias, a la consecucion de los fines y
objetivos de la asociacion;

d) respetar las facultades estatutarias y las decisiones adoptadas por los o6rganos
asociativos, sin perjuicio del caracter libre y voluntario de la pertenencia a la asociacion;

e) pagar la cuota anual de socio;

f)  consultar los libros de la Asociacion.

El derecho de voto en la Asamblea se atribuye a los socios que estén inscritos en el libro de
Asociados desde hace al menos tres meses.

4.3.2. Los socios tienen derecho a consultar los libros sociales a que se refiere el Decreto Legislativo
italiano n.° 117/2017, presentando una solicitud por escrito al Director General que favorezca el
ejercicio de este derecho en un plazo maximo de treinta dias en el domicilio social.

4.4. Pérdida de la condicién de socio
La condicién de socio se pierde en los siguientes casos:

a) separacion comunicada por escrito al Presidente;
b) exclusién resuelta por la Asamblea;
c) fallecimiento.

La exclusion sera resuelta por la Asamblea de los Asociados, por razones graves, incluyendo la
conducta del Asociado, con casos de morosidad prolongada, desinterés manifiesto o acciones
graves contrarias a los propésitos de la asociacion y a las normas de este estatuto, pérdida de los
requisitos en base a los cuales se ha producido la admision.

La resolucion de exclusion debe notificarse al socio en un plazo de 30 (treinta) dias a partir de la
fecha de la propia resolucion. El socio interesado podra apelar contra la decision de exclusién ante
el Colegio de Conciliadores en un plazo de seis meses a partir del dia en que se le notifico la



resolucion.
Articulo 5 - Patrimonio y ejercicio social

5.1. El patrimonio esta formado por: a) el patrimonio inicial de la Asociacién, resultante de la escritura
de constitucion; b) ingresos, rentas, ganancias y beneficios, cualquiera que sea su denominacion.

5.2. Los ingresos de la asociacion se componen de:

a) cuotas de los socios;

b) contribuciones y financiacion otorgadas a la asociacion para la realizacién de sus
actividades;

c) donaciones y legados, en efectivo o en especie, incluidos los testamentos, dispuestos a
favor de la asociacion;

d) ingresos derivados de suscripciones;

e) ingresos derivados de actividades de interés general a que se refiere el art. 3, ingresos
de otras actividades, siempre que se presten con arreglo a los criterios y dentro de los
limites permitidos por la ley;

f) intereses y ganancias de capital antes de su utilizacion;

g) cualquier otra donacion permitida por la ley;

h) ingresos derivados de actividades de recaudacion de fondos, también de forma
organizada y continua, solicitando al publico o mediante la venta o el suministro de bienes
0 servicios de valor modesto utilizando recursos propios y de terceros, incluidos los
voluntarios y empleados, en cumplimiento de los principios de veracidad, transparencia y
equidad en las relaciones con los simpatizantes y el publico, de conformidad con la ley.

La asociacion puede ser propietaria de los inmuebles destinados a la sede y a las operaciones, asi
como de todo lo necesario para llevar a cabo sus actividades.

5.3. El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.

5.4. El patrimonio se utiliza para el desempefo de la actividad estatutaria con fines exclusivamente
civiles, solidarios y de utilidad social.

5.5. Se prohibe distribuir, incluso indirectamente, los beneficios y los excedentes de explotacion, los
fondos y las reservas, cualquiera que sea su denominacién, a sus socios, trabajadores y
colaboradores, administradores y demas miembros de los érganos sociales, incluso en caso de
separacion o de cualquier otro caso de disolucion individual de la relacion de asociacion.

Articulo 6 - Libros sociales y estados financieros

6.1. Forman parte de los libros sociales obligatorios:

1. el libro de Asociados;

2. el libro de reuniones y resoluciones de las asambleas, en el que también deben
transcribirse las actas redactadas por escritura publica;

3. el libro de reuniones y resoluciones de la Junta Directiva, el Organo de Control, el Colegio
de Conciliadores y cualquier otro érgano corporativo.

Los libros mencionados en los puntos 1 y 2 los lleva el érgano administrativo. Los libros
mencionados en el punto 3 son llevados por el érgano correspondiente.



6.2. Los Estados Financieros deben ser preparados para cada ejercicio econémico y presentados
a la Asamblea de Socios para su aprobacién. Los estados financieros constaran del balance, el
informe de gestion, con indicacion de todos los ingresos y gastos, y el informe de la mision que
ilustra las partidas de los estados financieros, el rendimiento econémico y de gestion y la forma en
que se persiguen los fines estatutarios. En los casos previstos y en cumplimiento de las
disposiciones del Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017 y sus posteriores modificaciones y
adiciones, los estados financieros deberan prepararse y publicarse en el sitio web del INTERSOS
antes del 30 de junio de cada afio.

Una vez aprobados, el érgano administrativo cumplira con los requisitos establecidos en el art. 13
del Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017.

Titulo 11
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 7 - Los 6rganos colegiados

7.1. Los 6rganos colegiados son los siguientes:

a) la Asamblea de Socios

) la Junta Directiva

) el Organo de Control

) el Colegio de Conciliadores
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7.2. Las resoluciones de los organos colegiados se realizan normalmente por el método de
busqueda de consenso. Cuando esto no sea posible, la votacion se hara de forma abierta y las
decisiones se tomaran por mayoria simple, salvo que se disponga otra cosa en estos estatutos. Por
decision del Presidente y para asuntos de particular importancia, la votacion puede ser secreta.

Articulo 8 - Asamblea de Socios
8.1. Composicién y convocatoria de la Asamblea de socios

8.1.1. Podran asistir a la Asamblea todos los socios inscritos regularmente desde hace al menos
tres meses en el libro de Asociados. Cada socio tiene un voto; podran ejercer el derecho de voto
los socios que estén al dia con el pago de las cuotas.

8.1.2. La Asamblea se convoca, con caracter ordinario, al menos una vez al afio para aprobar los
estados financieros del afio anterior, para la posible renovacién de los cargos sociales, para
presentar el presupuesto del afio en curso y para resolver sobre otras facultades que se puedan
otorgar a la propia Asamblea. Esta presidida por el Presidente o0, en caso de ausencia o
impedimento, por el Vicepresidente o el miembro de la Junta mas antiguo.

La Asamblea es convocada por el Presidente de INTERSOS por lo menos quince dias antes de la
reunion mediante una notificacion por escrito que indique los temas del orden del dia, asi como el
dia, la hora y el lugar de la reunion, que se envie a los socios a la direccion indicada en el libro de
Asociados. La Junta Directiva podra prever otros métodos que considere apropiados, incluidos los
formularios y medios electrénicos, siempre que cuenten con acuse de recibo.

También puede ser convocada a peticién escrita de al menos una décima parte de los socios o si



la Junta Directiva lo considere necesario. En estos casos el Presidente debera convocarla dentro
de los veinte dias siguientes a la solicitud.

8.1.3. La Asamblea también puede reunirse por videoconferencia y audioconferencia, siempre que

- el Presidente y el Secretario de la reunidn estén presentes en el mismo lugar, quienes redactaran
y firmaran el acta; que se permita al Presidente de la Asamblea comprobar la identidad y legitimidad
de los asistentes, regular el desarrollo de la reunion, comprobar y proclamar los resultados de la
votacion; que se permita a la persona que levante el acta percibir adecuadamente los
acontecimientos de la reunion que son objeto del acta; que se permita a los asistentes participar en
el debate y votar simultaneamente sobre los temas del orden del dia, asi como consultar, recibir o
transmitir documentos;

- el aviso de convocatoria (excepto en el caso de una asamblea universal) indique los lugares de
audio y/o videoconferencia conectados por la Asociacion, donde los presentes pueden asistir, ya
que se considera que la reunion se ha celebrado en el lugar donde estaran presentes el Presidente
y la persona que levanta el acta. Es posible derogar las condiciones exigidas mas arriba, si los
reglamentos o la interpretacion de la jurisprudencia permitan la derogacion de las propias
condiciones.

8.2. Funciones de la Asamblea

8.2.1. Es responsabilidad de la Asamblea, convocada en sesion ordinaria:

a) decidir sobre la direccién general de la vida y las actividades para lograr los objetivos;

b) aprobar los estados financieros del ejercicio y, cuando asi se disponga, el balance social de
la asociacion;

c) elegiry revocar a los miembros de la Junta Directiva;

d) nombrar y revocar a los miembros del Organo de Control;

e) nombrar y revocar a los miembros del Colegio de Conciliadores;

f) aprobar los reglamentos de la asociacion a propuesta de la Junta Directiva;

g) decidir sobre las acciones de responsabilidad contra los miembros de la Junta Directiva, del
Organo de Control, del Colegio de Conciliadores y de los miembros de otros 6rganos
sociales, promoviendo dichas acciones contra ellos;

h) nombrar y revocar, cuando asi se disponga, a la persona encargada de la auditoria legal;

i) aprobar cualquier reglamento para el procedimiento de la Asamblea;

j) decidir sobre otros objetos relativos a la gestién de la asociacion, reservados a su
competencia por estos estatutos o por la ley o sometidos a su examen por la Junta Directiva;

k) decidir sobre la exclusion de socios;

8.2.2. Es responsabilidad de la Asamblea, convocada en sesion extraordinaria:

a) decidir sobre cualquier enmienda a los estatutos;

b) resolver la disolucién de la asociacién y nombrar a los liquidadores;

c) decidir sobre la transformacion, fusién o escision de la asociacion;

d) decidir sobre asuntos que, por ley o por estatuto, no le correspondan a la Asamblea ordinaria.

En el caso en que la Junta Directiva lo considere necesario, la Asamblea extraordinaria sera
convocada por el Presidente dentro de los veinte dias siguientes a la solicitud oficial de dicha Junta.

8.3. Constitucion y resoluciones de la Asamblea



8.3.1. En sesion ordinaria, la Asamblea se constituye validamente, en primera convocatoria, con la
participacién de al menos la mitad de los socios. En segunda convocatoria, la Asamblea es valida
cualquiera que sea el niumero de socios asistentes. En ambos casos las resoluciones se adoptan
por mayoria simple de los asistentes.

8.3.2. En sesion extraordinaria, la Asamblea es valida con la asistencia de por lo menos dos tercios
de los socios y el voto favorable de la mayoria de los asistentes en caso de modificacion de los
estatutos. La disolucion de la asociacion y la devolucion de los bienes requiere el voto favorable de
al menos tres cuartas partes de los socios.

8.3.3. La Asamblea normalmente vota a mano alzada. Se permite la votacion por conexién a Internet
o por correo como se describe en el Reglamento. Por decision del Presidente y para asuntos de
particular importancia, la votacion puede ser secreta.

8.3.4. Cada socio tiene derecho a un solo voto y puede ser representado por otro socio mediante
un poder especifico. Cada socio puede recibir hasta un maximo de dos poderes.

8.3.5. Las actas de las reuniones se transcriben, después de su aprobacién, en el libro
correspondiente que se adoptara de conformidad con el art. 6.1 de estos estatutos.

8.3.6. Las resoluciones seran vinculantes para todos los socios, incluso si estan ausentes, disienten
0 se abstienen de votar, sin perjuicio del derecho de separacion. Las resoluciones contrarias a la
ley y a los estatutos pueden ser anuladas a peticion de los 6érganos de la asociacion, de cualquier
socio o del fiscal, segun las disposiciones vigentes y de conformidad con el art. 23 del Cédigo Civil
italiano.

Articulo 9 - Junta Directiva
9.1. Composicién de la Junta Directiva

9.1.1. La Junta Directiva esta compuesta por un nimero entre un minimo de siete y un maximo de
nueve miembros, incluido el Director General, cuya mayoria es elegida entre las personas naturales
de la asociacion o indicada por las entidades juridicas asociadas, en posesion de los requisitos de
integridad, profesionalidad, independencia, especificados en el reglamento, garantizando el
equilibrio de género. Permanecen en el cargo durante cuatro afos y cada miembro puede ser
reelegido por un maximo de tres mandatos consecutivos. Los administradores, dentro de los treinta
dias siguientes a su nombramiento, deberan solicitar la inscripcién en el Registro Nacional Unico
del Tercer Sector, indicando para cada uno de ellos su nombre, apellido, lugar y fecha de
nacimiento, domicilio y nacionalidad, asi como a cual de ellos se atribuye la representacion de la
entidad, especificando si de forma individual o conjunta.

Los miembros de la Junta son elegidos y revocados por la Asamblea por mayoria simple, excepto
en los casos mencionados en los puntos 9.1.2 y 9.1.3. Un miembro que, sin razon justificada, no
asista a tres reuniones consecutivas de la Junta Directiva, deja de pertenecer a la propia Junta.

9.1.2. El Director General, nombrado segun lo dispuesto en el art. 14 de estos estatutos, forma
parte, con pleno derecho, de la Junta Directiva. Los socios fundadores, si no han sido ya elegidos
miembros de la Junta, participan por derecho en las reuniones de misma con facultades consultivas
y de propuesta.

9.1.3. En caso de renuncia o impedimento permanente de un miembro de la Junta, el Presidente lo



sustituira por el primer socio no elegido en la lista de la Junta Directiva o, en su ausencia, propondra
a la Junta al socio con mayor profesionalidad y capacidad demostradas, cuyo mandato durara hasta
la siguiente reunién. En cualquier caso, el nombramiento de la mayoria de los miembros esta
reservado a la Asamblea.

Al final del periodo de cuatro afios, la Junta Directiva permanece en funciones hasta la eleccion de
los nuevos miembros.

9.1.4. A propuesta del Presidente, la Junta Directiva puede contar con el apoyo de otras personas,
incluso no socios, que se hayan distinguido por su profesionalidad, experiencia y afirmacion de los
principios humanitarios, para participar de forma permanente durante toda la duracion de la propia
Junta o de vez en cuando en calidad de expertos y con la funcién de aportar opiniones y
sugerencias, sin derecho a voto. No puede haber mas de dos expertos permanentes.

9.2. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva toma las medidas necesarias y adecuadas para lograr los objetivos de la
Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea y tiene las mas amplias facultades para
la gestion ordinaria y extraordinaria de la Asociacion.

En concreto:

a) aprobar el programa de actividades anuales y de mediano plazo preparado por el Director
General;

b) nombrar al Presidente entre los miembros de la Junta Directiva;

c) examinar los estados financieros y el presupuesto de la asociacion y presentarlos a la
Asamblea para su aprobacion;

d) examinar los estados de cuentas durante el ano;

e) resolver sobre la vida y las actividades de la asociacion, incluido el proceso de gestion de
crisis, si no le corresponde a otros 6rganos;

f)  nombrar uno o mas Vicepresidentes;

g) delegar sus facultades en un Comité Ejecutivo compuesto por tres miembros, al que dara
directrices;

h) proponer el reglamento de la asociacion a la Asamblea para su aprobacion;

i) resolver sobre la admisién de socios;

j)  establecer el importe de la cuota anual de asociacién;

k) identificar puntualmente las actividades distintas de las de interés general, siempre que
sean secundarias e instrumentales, segun los criterios y dentro de los limites permitidos
por la ley;

[) resolver sobre los tipos de gastos y actividades voluntarias para los que se permite el
reembolso contra la autocertificacion.

9.3. Resoluciones de la Junta Directiva

9.3.1. La Junta Directiva se reune, previa convocatoria del Presidente, al menos tres veces al afo y
siempre que el Presidente lo considere oportuno, o a peticion escrita de un tercio de los miembros
de la Junta o del Organo de Control. Las reuniones se convocan por lo menos quince dias antes
mediante una notificacion por escrito, son presididas por el Presidente o, en su ausencia, por el
Vicepresidente o por otro miembro de la Junta, y se constituyen regularmente con la asistencia de
la mayoria de los miembros, fisicamente presentes, en conexién telematica y por poder. La
convocatoria puede tener lugar de la manera que la Junta Directiva considere apropiada, incluidos



los formularios y medios electrénicos, siempre que cuenten con acuse de recibo. En el caso de
reuniones realizadas por medios telematicos, se consideran validamente constituidas al darse las
condiciones indicadas en el art. 8.1.3.

9.3.2. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de los asistentes segun las modalidades
indicadas en el reglamento. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. Las actas de
las reuniones se transcriben, después de su aprobacién, en un libro especial adoptado de
conformidad con el art. 6.1 anterior.

Articulo 10 — Comité Ejecutivo

La Junta Directiva podra delegar sus facultades en un Comité Ejecutivo compuesto por un maximo
de tres miembros, para asegurar una mayor agilidad en la administracién de la asociacion.

La correspondiente resolucién define el contenido, los limites, las modalidades de ejercicio del poder
y la facultad de revocacion del mismo.

El Comité Ejecutivo tiene especial cuidado en que la estructura organizativa, administrativa y
contable sea apropiada a la naturaleza y tamafio de INTERSOS y, en su caso, examina sus planes
estratégicos y financieros.

El Comité Ejecutivo informa a la Junta Directiva, por lo menos cada seis meses, y siempre que se
le solicite, sobre la ejecucion general de las operaciones, su evolucion previsible y las transacciones
mas importantes, incluidas las que se refieren a oficinas extranjeras.

Articulo 11 - Organo de Control

11.1. El nombramiento del Organo de Control es obligatorio cuando se cumplan los requisitos de la
ley. El Organo de Control est4d compuesto por tres miembros permanentes y dos suplentes, con
requisitos de integridad, profesionalidad e independencia, nombrados por la Asamblea. Todos los
miembros se eligen entre las categorias de personas a las que se refiere el art. 2397 del Cddigo
Civil italiano y los requisitos mencionados deben ser cumplidos por al menos uno de los miembros.
A los miembros se aplica el articulo 2399 del Codigo Civil italiano.

11.2. Las funciones del Organo de Control son las siguientes:

a) vigilar el cumplimiento de la ley y los estatutos y el respeto de los principios de una correcta
administracion, también con referencia a las disposiciones del Decreto Legislativo italiano
n.° 231/2001, cuando proceda, asi como la adecuacion de la estructura organizativa,
administrativa y contable y su funcionamiento concreto;

b) presentar ala Asamblea de Socios, al final de cada ejercicio, un informe sobre los resultados
administrativos, contables, econdmicos y financieros;

c) remitir a la Junta Directiva las recomendaciones e indicaciones que se consideren
oportunas para la correccion y transparencia de la labor de la asociacién y para la
coherencia de las actividades con los fines estatutarios;

d) solicitar, si se considera necesario, la convocatoria de la Junta Directiva;

e) poner de relieve ante la Junta Directiva las situaciones de conflicto de intereses en las que
se pueda encontrar el Director General y, en su caso, sugerir a la propia Junta las
limitaciones de las facultades establecidas en el art. 14;

f) vigilar el cumplimiento de los fines civicos, solidarios y de utilidad social, teniendo en cuenta
en particular las disposiciones del Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017 relativas a la



realizacién de actividades de interés general y cualesquiera actividades secundarias e
instrumentales, actividades de recaudacion de fondos y prohibiciones de distribucion del
patrimonio;

g) certificar que el presupuesto de la asociacion, cuando asi lo exija la ley, se redacte de
conformidad con las directrices establecidas en el mencionado Decreto Legislativo n.°
117/2017;

h) llevar a cabo todo lo que la ley o los presentes estatutos atribuyan a su competencia.

Asimismo, ejerce el control de las cuentas si no se designa a una persona para que lleve a cabo la
auditoria legal o si uno de sus miembros es un auditor legal inscrito en el registro correspondiente.

11.3. El Organo de Control permanece en el cargo durante tres afios y sus miembros pueden ser
reelegidos por un maximo de tres mandatos consecutivos. Cada miembro puede ser revocado
removido de su cargo por la Asamblea de Socios solo por causa justificada.

11.4. Los miembros del Organo de Control participan por derecho en las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea en las que se han de debatir cuestiones de ambito econdmico-financiero,
pero también pueden ser invitados a otras reuniones.

Articulo 12 - Presidente

El Presidente de la asociacién es nombrado por la Junta Directiva, ocupa el cargo durante cuatro
anos y puede ser elegido por un maximo de tres mandatos consecutivos. En caso de ausencia o
impedimento, sus funciones son llevadas a cabo por el Vicepresidente.

El Presidente debera:

a) asegurar la coherencia de la actividad de la asociacion con los fines estatutarios y llevar
a cabo todo lo que no le corresponda a otros 6rganos segun estos estatutos;

b) ejercer la funcidén de orientacion y supervision, de conformidad con los fines estatutarios
y segun lo establecido por la Asamblea y la Junta Directiva;

c) encargarse, junto con el Director General, de las relaciones con las instituciones,
entidades, organizaciones nacionales, europeas e internacionales;

d) convocary presidir la Asamblea de Socios;

e) convocar y presidir la Junta Directiva;

f) en su caso, delegar en un Vicepresidente, de acuerdo con el Director General, funciones
especificas relacionadas con el punto c) de este articulo.

Articulo 13 - Vicepresidente

La Junta Directiva puede nombrar uno o mas vicepresidentes segun las necesidades de la
asociacion.

El Vicepresidente permanece en el cargo por cuatro afios y puede ser reelegido por otros dos
mandatos. En el caso de varios vicepresidentes, la Junta Directiva determinara a quién confiar las
responsabilidades de vicepresidente suplente. Este ultimo debera sustituir al Presidente, en caso
de impedimento, en cada una de las facultades previstas en el art. 12 y no otorgadas a otros por
estos estatutos.

Articulo 14 - Director General



14.1. El Director General de INTERSOS es nombrado por los miembros de la Junta Directiva que
ya hayan sido elegidos por la Asamblea de Socios de acuerdo con el art. 9.1 de estos estatutos. Se
le elige en base a la verificacion de las cualidades y habilidades necesarias y de los requisitos de
integridad, profesionalidad e independencia a los que se refiere el art. 9, también entre personas
ajenas a la asociacion. Con este nombramiento, el Director General formara parte, con pleno
derecho, de la propia Junta Directiva.

Permanecera en el cargo durante cuatro afios y podra ser reconfirmado por un maximo de tres
mandatos consecutivos, a menos que la Asamblea resuelva a propuesta razonada de la Junta
Directiva un nuevo mandato de menos de cuatro afios.

La Junta Directiva concedera al Director General la delegacién de las facultades establecidas en
estos estatutos, decidiendo sobre las limitaciones. En las resoluciones de la Junta Directiva, el
Director General se abstendra en lo que respecta a los estados financieros, los informes periddicos,
su propia remuneracion y cualquier posible situacion de conflicto de intereses.

14.2. El Director General:

a) tiene la representacion legal de la asociacion;

b) dirige las actividades de la asociacion, coordina sus iniciativas y define las
responsabilidades de las oficinas operacionales;

c) ejecuta las resoluciones de la Junta Directiva y rinde cuentas ante esta ultima;

d) tiene el uso de la firma social para todos los actos de administraciéon ordinaria y
extraordinaria, sin perjuicio de las limitaciones resueltas por la Junta Directiva;

e) presenta los estados financieros anuales a la Junta Directiva para su aprobacion por la
Asamblea;

f) se encarga, junto con el Presidente, de las relaciones con las instituciones, entidades y
organizaciones nacionales, europeas e internacionales;

g) define la estructura organizativa;

h) asegura los servicios necesarios a la Asociacion por parte de los empleados,
colaboradores y voluntarios y dirige su actividad.

14.3. El Director General nombra a un Director General Adjunto. Este nombramiento es ratificado
por la Junta Directiva. El Director General Adjunto desempefa las funciones que le delega el
Director General, incluida su sustitucion en caso de ausencia prolongada, como se establece en el
reglamento.

14.4. Asimismo, el Director General nombra, en apoyo de sus actividades y dentro de los limites de
las facultades que se propone delegar, uno o varios Directores responsables de departamentos
sectoriales. También puede otorgar mandatos con representacion a terceros con requisitos
especificos identificados en el Reglamento. El Director General preside el Comité de gestion
compuesto por el Director General Adjunto y los Directores sectoriales.

Articulo 15 - Auditoria legal

En el caso en que el Organo de Control no ejerza el control de las cuentas y siempre que se cumplan
los requisitos de la Ley, la Asociacion debera nombrar un auditor legal o una empresa de auditoria
inscrita en el registro correspondiente.

La auditoria legal es realizada, en los casos establecidos por el Decreto Legislativo italiano n.°



117/2017, por un auditor legal o por una empresa de auditoria inscrita en el registro correspondiente.
El nombramiento es realizado por la Asamblea, que también establece la remuneracion y la
duracion.

Articulo 16 - Colegio de Conciliadores

16.1. El Colegio de Conciliadores a que se refiere el art. 7.1, estda compuesto por tres miembros
nombrados por la Asamblea, quienes designan de entre ellos al Presidente del Colegio. El cargo de
miembro del Colegio de Conciliadores es incompatible con cualquier otro cargo en los 6rganos de
la asociacién. Para el ejercicio de sus funciones, los Conciliadores no tienen derecho a ninguna
compensacion, sin perjuicio del reembolso de los gastos incurridos en el desempeno de sus
funciones.

16.2. Al Colegio de Conciliadores le corresponde la funcion de trabajar para la solucion y resolucion
de cualquier controversia que surja entre los 6rganos de la asociacion y dentro de las relaciones
entre la asociacion y la estructura operativa, asi como las facultades establecidas en el art. 4.2.3.

16.3. En el ejercicio de sus facultades, el Colegio de Conciliadores juzgara como un arbitraje de
equidad y con libertad de forma, respetando las normas de los procedimientos contradictorios y los
principios de imparcialidad, igualdad de trato y buena fe. El Colegio adopta sus decisiones por
mayoria de votos, exponiendo sus razones y registrandolas en el libro establecido en el art. 6.1.

16.4. El Colegio de Conciliadores establecera las normas a las que debera atenerse en el gjercicio
de sus funciones y podra recurrir a la asistencia y colaboracion del Director General a que se refiere
el art. 14, proporcionandole las instrucciones pertinentes.

Articulo 17 - Comité Técnico-Cientifico

17.1. Podra crearse un Comité Técnico-Cientifico para que preste apoyo técnico y cientifico a la
asociacion en relacion con los objetivos y actividades a que se refieren los articulos 2 y 3 anteriores,
cuyo funcionamiento se regula en el Reglamento.

17.2. Los miembros del Comité Técnico-Cientifico son nombrados por la Junta Directiva entre
personalidades italianas o extranjeras de reconocido prestigio e independencia, que se hayan
distinguido por su competencia y profesionalidad en los ambitos culturales y en actividades similares
a las de la asociacion.

17.3. La Junta Directiva establece el nimero de miembros, la duracién, el estudio en profundidad y
las sugerencias que se solicitan a los propios miembros del Comité Técnico Cientifico, quienes no
tienen ninguna responsabilidad en los demas 6rganos mencionados en el art. 7.

17.4. El Comité Técnico-Cientifico nombra a uno o mas coordinadores de entre sus miembros, que
mantienen relaciones con el Presidente. Sera convocado por el Presidente al menos una vez al afio.
Los miembros del Comité Técnico-Cientifico desempenaran sus funciones de forma gratuita.

Articulo 18 - Comités INTERSOS

18.1. Se podran crear grupos de apoyo a nivel territorial llamados Comités INTERSOS que,
compartiendo los valores y fines de la asociacidon, se comprometen a apoyar sus actividades,



movilizando y potenciando su entorno.

18.2. Los Comités territoriales:

a. se establecen por recomendacion y con la garantia de al menos dos socios o un director
a que se refiere el art. 14.4 anterior;

b. se reconocen por resolucién de la Junta Directiva a propuesta del Director General;

c. se comprometen a difundir en su propia realidad los valores de la solidaridad, la atencion
a los mas vulnerables, la conciencia del deber humanitario y la acciéon de INTERSOS;

d. se comprometen a definir las actividades que se apoyaran anualmente, devolviendo a la
Asociacion las sumas recaudadas y asignadas a este fin, y a presentar informes, al menos
cada seis meses, sobre sus actividades al Director General, quien informara a la Junta
Directiva;

e. pueden ser socios de la asociacion y participar en la asamblea con un solo representante.

18.3. La Junta Directiva, a fin de conceder y confirmar el reconocimiento del Comité, podra proceder
a inspecciones de verificacion.

18.4. La relacién entre los Comités y la asociaciéon esta regulada por un reglamento especifico
aprobado por la Junta Directiva.

18.5. La Junta Directiva puede resolver la disolucion de un Comité Territorial en caso de que no se
aplique el reglamento especifico.

Articulo 19 - Gratuidad y remuneracion de los cargos

Las funciones y cualquier otro cargo establecido en estos estatutos se realizan generalmente con
espiritu de solidaridad y de forma voluntaria y, como tal, gratuita, salvo el reembolso de los gastos
admitidos y efectivamente soportados.

Ademas, la asociacion puede pagar a quienes, aunque sean socios, estén llamados a realizar
actividades de empleados, incluso con funciones directivas y representativas que requieran un
compromiso significativo y continuo, o tareas de evaluacion y control, a condicién de que se cumplan
las disposiciones de la ley sobre la distribucion indirecta de beneficios de conformidad con el
Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017.

Titulo 1l
NORMAS FINALES

Articulo 20 - Duracion de INTERSOS

La duracion de la asociacion es indefinida. La disolucién puede ser resuelta por la Asamblea con
las modalidades establecidas especificamente para este caso por el art. 8 de estos estatutos.

La Asamblea nombrara a uno o mas liquidadores.
Articulo 21 - Disolucién y traspaso

En caso de extincion o disolucion, tras la liquidacion de todos los pasivos y obligaciones pendientes,



los activos restantes seran traspasados por los liquidadores, previo dictamen positivo de la Oficina
del Registro Nacional Unico del Tercer Sector, a partir de su entrada en funcionamiento, y salvo que
la ley disponga otra cosa, a otras entidades del Tercer Sector con fines similares segun las
disposiciones del 6rgano de asociacion competente o, en su defecto, a la Fondazione Italia Sociale.

Articulo 22 - Referencias

La asociacion se rige por estos estatutos y, para todo lo que no esté expresamente establecido, se
hace referencia a las disposiciones del Decreto Legislativo italiano n.° 117, de 3 de julio de 2017
(Codigo del Tercer Sector) y posteriores modificaciones y adiciones, y, en la medida en que sea
compatible, al Cdodigo Civil italiano, asi como a cualquier otra normativa pertinente relacionada
también con sus sectores de actividad.

Articulo 23 - Entrada en vigor y normas transitorias
Estos estatutos entraran en vigor con la aprobacion de la Asamblea de Socios.

Normas transitorias

La entrada en vigor de las normas incompatibles con las disposiciones para las Onlus
(organismos sin animo de lucro), segun el art. 10 y siguientes del Decreto Legislativo italiano n.°
460/1997, se aplaza hasta la fecha de derogacion de la disciplina de las Onlus, de conformidad
con el art. 104, parrafo 2, del Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017 y posteriores
modificaciones y adiciones, y por lo tanto hasta ese momento las siguientes clausulas se
aplicaran también a la ONLUS:

- se prohibe distribuir, incluso indirectamente, los beneficios y los excedentes de explotacion, asi
como los fondos, las reservas o el capital, durante la vida de la entidad, a menos que la asignacion
o la distribucion se exijan por ley, o se haga a favor de otras organizaciones sin fines de lucro de
utilidad social que, por ley, estatutos o reglamento, formen parte de la misma estructura unitaria;

- es obligatorio utilizar los beneficios o el superavit para la realizacion de las actividades
institucionales y de las que estén directamente relacionadas;

- en caso de disolucion de la Asociacion, por cualquier motivo, el patrimonio se transferira a otra
organizacion sin fines de lucro de utilidad social o para fines de utilidad publica, previa consulta con
el érgano de control a que se refiere el art. 3, parrafo 190, de la Ley italiana n.° 662, de 23 de
diciembre de 1996, salvo que la ley disponga otra cosa.

En particular, hasta que entre en vigor el plazo establecido en el parrafo segundo del art. 104 del
Decreto Legislativo italiano n.° 117/2017, de conformidad con el parrafo segundo, literal a) del
art. 102 del mencionado Decreto Legislativo n.° 117/2017 (Codigo del Tercer Sector), se aplicara
a la Asociacion lo dispuesto en el art. 10 del Decreto Legislativo italiano n.° 460/1997.

Cualquier referencia al Registro Nacional Unico del Tercer Sector y a la denominacién Entidad
del Tercer Sector, se suspende hasta que el RUNTS entre en funcionamiento.

Los actuales érganos sociales permaneceran en el cargo hasta la préxima asamblea ordinaria.



